COMMENT L’AFPA REALISE LE POSITIONNEMENT DES CANDIDATS
AVEC SCENARI ?
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Comment I’Afpa réalise le positionnement des candidats avec
Scenari ?
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L'Afpa et Scenari

La solution Scenari POSITIONNEMENT de 'Afpa
est en service depuis 2018.

L'interopérabilité Scenari - Moodle
s’appuie sur
le protocole standard LTI.

A
SCENARI

Thoodle

La solution répond aux besoins de différents acteurs :

e Back-office dans Scenari

o pour les concepteurs et médiatiseurs des questionnaires
e Front-office depuis Moodle

o pour les conseillers,



Responsable de la passation des tests de positionnement, du lancement jusqu’au rapport final
o pour les candidats,
Acteurs des évaluations






LAfpa en quelques chiffres

LAfpa c'est :
formateurs

Salariés en situation
Index égalité F/H de handicap
91 13,62 %
Eimhe IS

Charte 50+, pour favoriser
86,8% s,

Chiffre d’affaires

981 M€

38% 19% I‘I?%‘ 18% ‘l%

Bl Marches publics demandeurs d’emploi

| Marche entreprises formation salaries

~ Programmes nationaux d'accompagnement
des publics eloignes
Mizsions nationales de service public
Subventions et autres



Stagiaires

98 361

personnes accompagnées dans
les programmes nationaux

36285 15617

Prépa Compétences: Déchc pour Faction:
confirmer et tester san rapprocher les jeunes
projet professionnel pour  du monde du travail

sccecer 3 la farmation

et a 'emploi

l-l.p. un parcours La Prome 16.18:
d'lml la certification,  un «sas de remobilisation»
rﬂ""" pour reconcilier les jeunes
et 3 'autonomie svec leur avenir an 4 mois

des personnes refugiees



Secteurs professionnels

40% 50 8%
15,4 % oFite.
44,6%

Sources Afpa - Rapport 2024



Principe du positionnement a I’Afpa

Tout demandeur de formation bénéficie

d’'une prestation de positionnement.

Objectif :

Co-construire un parcours personnalisé,

prenant en compte les besoins et compétences du demandeur,

pour atteindre son objectif professionnel.
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Les dispositifs de positionnement a I’AFPA

ACT, QRBA, RAP, ECAP, IC ...
Différents dispositifs sont déployés pour :

* Répondre aux exigences de chaque formation (cf. référentiel compétences métier)
* Repérer les besoins de chaque candidat

<~ Pour chaque formation/métier, un questionnaire par dispositif.
<~ Un questionnaire peut étre lié plusieurs fois a Moodle (cohorte, région, conseiller...).

Auto-positionnement - Approche déclarative

QRBA - Questionnaire de Repérage des Besoins d'Accompaghement

Mettre en place un accompagnement adapté en fonction des besoins identifiés.
Plusieurs questions a choix unique pour identifier les besoins dans différents domaines (mobilité,
logement, numérique, santé, etc...)

Afpa ‘pﬂ‘ de Repérage
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ACT - Auto-positionnement au regard des Conditions de Travail du métier

Affiner la représentation métier (ex : enquéte meétier...), et mettre en
d’adaptation pour favoriser I’accessibilité en formation.
Plusieurs questions avec 2 niveaux de réponse a choix unique :

e Dans le passé
e Mon impression

RAP - Repérage des acquis professionnels

Repérer des compétences professionnelles.
Questionnaire mixte :

1. Questionnaire déclaratif (RAP) puis, si nécessaire,
2. Questionnaire d’évaluation (ECAP).

Plusieurs questions a choix unique

place des mesures

Mon impression

Afpa BIM modeleur.euse du bétiment (BIMO|

Avez-vous déja appliqué les réglementations du btiment, les normes et les DTU px
projet de construction ?

uuuuu
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Positionnement - Evaluation

ECAP - Evaluation des Compétences et des Acquis Professionnels

Réduire le parcours de formation ou identifier des besoins de renforcement des compétences
professionnelles.

Questionnaire mixte : le questionnaire est déclenché et adapté en fonction des réponses au
questionnaire RAP. Seules les compétences déclarées sont évaluées.

Différents types de questions :

o Case a cocher (QCU, QCU, textuel ou graphique)

* Réponse a saisir (Numérique, Réponse courte, Texte a trou, Rédactionnels)
Glisser/déposer (appariement, catégorisation, ordonnancement)

Question en contexte

Liste de question

IC - Identification de Compétences

hY

Mettre en place un complément de formation (ex: remise a niveau...) sur les compétences
prérequises pour la formation.
Différents types de questions :

o Case a cocher (QCU, QCU, textuel ou graphique)

Réponse a saisir (Numeérique, Réponse courte, Texte a trou, Rédactionnels)
Glisser/déposer (appariement, catégorisation, ordonnancement)

Question en contexte

Liste de question

Afpa

Associez les matiéres textiles et leurs abréviations

Acrylique

Afpa

PC

PP

PA

Il manque des cétes sur le plan de cette piéce métallique en
forme de triangle rectangle isocéle. Quelle est la valeur de x ?

24/3
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Les outils et documents du positionnement

Tableau de bord

Outil de pilotage du conseiller

¢ Visualisation du questionnaire web et pdf

¢ Acces Document de référence du positionnement

o Liste (recherche et tri) des participants et avancement

» Visualisation des réponses

o Controle, annotation et validation du rapport

» fonction de gestion (Autorise a reprendre ou repasser le test)

Hicham
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Questionnaire

Afpa' Dessinateur-rice projeteur-euse en béton arme (DPRA)

Adapter son rythme sux contraintes du projet .

1/37

Dans le passé

Je ne lal jgmals fait

Je lai disjs fait

Mon impression

Je pense gue cela va mie poser problems

Je pense gue cela ne va pas me poser probléme

Je ne sais pas si cela pewt ou non me poser probléme

Hom: Prénam : Data : ! !

B BTP | +r Miveaw § | TP-0031 4140 | Date de rmodificaton - 20,0472 0026

Auto-positionnement ou regard des Conditions de Travail du métier
{acT)

Bienwenue dars le questionnaire des condilions de trnail. Lobject, pour vous, est de réfléchin & vos
futunes conditaons de travail (horaines, déplacements._)

Pour chacune des prapostians, vous auneg & cocher une réponse dans la parte < mon passe » &
dans |a parte « mon IMpression »

I 'y @ pacs che Bonnes ou mawaises rtpanses

IS pagad | Mon irpregion |
Dijh Fait Piun e

Cearion Cul OGRS S
Han L7 D i HEP

Adapter son rythme aus conirainies du projet
Adapter son bavail aux evolutions du dhanbier
Assigier § des réunions frequenies

Publications WEB et PDF d’un questionnaire ACT
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Document de référence du positionnement

Activités
| Réparer los dld dlactr hnigues ot p iques d'wn dquipsment
8 Industeie | 7 Mivesu 4 | TP-00242m10 | Millduene O | Coda Praduil 08752 industriel
+ Romedire an 4ol ow réoliser un dchange fonclionnellemaend dquivolent des &lémenis
de crcults dlectriques et d'autamatisme d'un dquipemant indusiriel
+ Rometire an 410l ow réoliser un ¢change fonclionnellemaent dquivolent dos élémenis
e croulls presmotques d v dguipemant indusiriel

Foemation de niveos 4 d une durée indicotive de 8 mois environ
Catls larmalion comporte | plriadali) &n sntrepeios (8 vemaines eu lalal]

:-“mhl"' b 3 i wt byd i iy d|w|1 . I usdriad
PROFILTYPE | « Rematire an élal o réoliser unt:hun?uimcllmnulhmﬂtquwnlﬂd un
ndconismes o un doupement mdusirie

Paui st ba laimatean dan di bannes candtiand. il il prafirable d sver ls profl
ansiaiil

w B alal au rdoliser un dckangs fenslisnnallamant dquivelest das dlireniy
el crcuits hydrowlicques 4 un squipsment induakrsd
3, Diagnostlquer une dil'-ll-nn mmakbre en servioe wn dgul pemant indestniel owemetisd
Paour bous : snpdriance prolessionn elle souhaiide, de préfirence dons wn medieu indusined -l h,.::d
technigue ow bechnalogique [produciion ou meetenonces indusirielle, rédparation de
withirulas 0w of anging divers, dleciricitd bdtimaent ou indusirialla)

Hiveou de lrangois o malhdmatiques de closss de 1 ou de bn de BEP au squivalent

w Dlunnmb-quur uns difoillonce sur un dquipemant induasnesl oul cenobisg

Toulelaiy, tous e probly des demandeurs de leemabian seront reguy en procedure de + Maitra on sarvecs un dguipemaent indusirial o) lermar lasplonost

postiannament 4. Effectuer lo maintenance préventive d'éguipsments indwustrisls, propeser ot réaliver
Can inkarmalioes ianl dannhes uniguement & lilrs mdicabl ef A sachen] pay ke aulres des amélearatians
proba Led préroguis de la bormalics wsranl dvaluds par les quastionnaine de + Réciger el rensel gner les documenis op#rationnels de maintesance sur un logcial
poutiannement indarmalioes

+ Matire en aauvre by apsrations cowanies de m o prdventive d daquij 9
VALIDATION DU PARCOURS P el

» Proposer des octions d oméliorotion continue sur un &quipement indusiriel
Catis larmaiion permal d abienir un liire pralessannel du minisidms du Trowail « Bibclier une amiliorstion lechnigus sur un & ouicermaen indusbrsl

o bitre ol composd de £ CCP | Certifcots de Compélances Prolossionnelles) oppelés auss
Blocs de compéiences [BD)

Compitencei iraniverialai
» Mobiliser un comportement onenie diend & une posiure de service

BET: Rdparar lad dlémanis dlacirstachnigud o praumaliquas & us dg il

induskried + Organiser, praparer use aclien

BC 2 ; Réparer les dldments méconiques et hydrouligues d'un $mdpement indusiriel « Monipuler, monoeyvrer, owec dexbéritg des oulils, des #dments d'équipesments et des
BC 3 Diognoabsquar une défoillonce, melire an sanvicos un dquipamenl indystneg SRRl

autamaliuk ot farmer 'sxplailant )

BE a1 Efucivees o mainlenance pravenbve d doupemests sdusliels prapases ol Condition de travail

rialisad des amdlioraliced « Una prédominance de 1Gches protiques ow plus prés o squipsmaents indusiriels
pedentialemant dangersus pour sol 8l pour e osulres

CONDITIONS D'ACCES REGLEMENTAIRES & Ui Pt rigour s ol ui IFansmissicn aus opérateurs des condgnes de sbourild
B « Una odoplalion ndcesiaing d des lisux difdrants, sdécisurs/sabénsun, propresfiales,
Coanditions d'accdi réglamentaires pour 'smplai © OVeC sEpODe ou saigul,
BAS + Linstourotion o wes relotion de servics ove: | ensemble des callobarobeurs d'une
s pr,
Conditions d'accds réglementaires pour la fermation - « Uing dispaniblité pour des déplacements au les astreinbes 5| ncessaine,
RAS + [Bes horosres décalés, posbés,
» s dliglarcmsints f prévair peur seu gu amgloyd par des sous-trailanty
DESCRIPTION DU METIER 4 Emphol
L= bechracion de maintssance mtervient sur des sgquipemsenty. indusinsh de technolagisa o Lo differents lil.'hlllrl- ﬂ'lﬂmlmh sonl principalement : fobrication de biens
worskas |dleciricks, putomatizmes, preumotigee, kpdroulioes, méconique) ofin de rétablir wn malalkagie, ag ue, plaslurgie, outamakile. chimia -

ol de consesver |oppored de prodecion d'une enbreprise an dlal de marcks.

L ® iindiustria | 7 Nivasu 4 | TF.00242mi0 | Milldsme 01 | Code Produil 087532 '
Caractéristiques du positionnement TMI



Rapport de résultats (version conseiller)

{:] Technicien.ne de maintenance industrielle (TMI)

Rapport Repérage des Acquis Professionnels (RAP) Evaluation des Compétences et
des Acquis Prafessiannels (ECAP)

&  Hom - I Frénom : Harmid  bail |

Date du passation | 1ATLINRE
& L os nésuttats prannent an comphe s seulls de Riusste ot ke dusies o farmation. ST une cunda est mangquante kb soor o bioo oa
comypsitence (actie) caiouwd comespond @ e moyenne non pondérie.

SCORE DUMEE  RESULTAT POSITIONNEMENT

Bioc de compé : &1 - Rdparer los éé
#lectratechniques el preumatiques dun équipsment
Industrial )
RAP 0% - Attmint Atteing
ECAF -9 F10h  Man validé Hon validd
b WY - Reparer ks alements decirobechnigues of = 210h  Non validé PT— T

pneurabgues d'un équipement industriel

i1 - Aradyser un schéma slectrgue pour exdrare toutes les

imfornations nicesasines & une intervention de 2k 28h
maintenance =

bied - hettre o ceure la prévention des naques dlectngues 5% 21h
e appliquant |a réglementaticn = -
el - Clibler | armaing dlectius indusiriele de commands o 1a5h
d'une machine &

hied . Cdbler les actionneurs et kes cagteurs: dures maschine o 8
industviglle

a5 - Inplanter, ractonder ol régler ke dguipemants dun ey 28h
cirouit preumatique

Bloc de compélences : & 7 - Reparer les ééments.
maécaniquas ot hydrauligues dun dquipament imdustrisl
RAP BT 1% - Man allsint [Hai alfeinl
ECAF

- oh  Monévalud s deald

¥ 2 - Réparer ke dments mécaniques o hydrauliques dun 210h
sl iR TiET] P et i -
el - Pdaleer une pifoe mecanique simple par retouchs, oo b
adaptation marvelle ot par soudage - E
M2 : Rdaliser lachange fonctionnellement équivalant dun B 105h
frécansme dun éguipement ndustrid =
We3 - Implanter, raccondar ot regler kes aquipemants dun _ a5h

cirout hydraulique =

Réponses, scores, commentaires de la passation

17



Rapport de résultats (version candidat)

Afpa. (O Technicien.ne de maintenance industrielle (TMI)

Rapport Repérage des Acquis Professionnels (RAP) - Evaluation des

Compétences et des Acguis Professionnels (ECAP)

& tHom N Frinom : Hamid _ Mail : [ omail.com

Db e prasssaion © 13/0272025

Blag de compelences © A 1 - Réparer bes Sléments dlectrolechnigues &1
pneumatiques d'un Squipement industriel

ECAP

¥ W1 - Reéparer les édments électrotechniques et preumatigues d'un
équipement industriel

Mel - analyser un schéma dectrique pour extraire toutes les informations
népessarnes b une intervention de mainienance

MeZ - Metre en ceuvre k8 prévention des nsgues dlectngques en appliquant |a
réglementation

Me3 - Cabler larmoire Slectrique industrielle de commande d'une machne

Med - Cabler les actionneurs et les captaurs d'une machne industnslle

Me5 - imglanter, reccorder ef régher les équipements d'un crcuit

peumatigue
Bloc de compélences : A 2 - Réparer bes Eléments mécanigues et
hydrauliques dun éguipement industriel
RAP
ECAP

¥ M2 - Rdparer les éments mécaniques et hydraubques d'un éguipemsent
induistriel

Mel - Réaliser une pidee mécanigue simple par retouche, par adapiation
manuelle &1 par soudage

Me? - Réaliser léchange fonctionneliement dguivalent d'un mécanisme d'un
équipermnent industriel

Me3 - implanter, reccorder et régler les équipements dun circuit hydraulique

Rapport final

POSITIONMEMENT
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LTI au cceur de I'interopérabilité Scenari [ Moodle

Création d’un lien

Depuis un cours Moodle
o Ajout d’'une Activité de type outil externe
<~ Acces au dépot Scenari (serveur de ressources),

o Sélection du questionnaire avec Outil de recherche avancée

Gestion des liens LTI

Depuis le serveur de ressources de la solution Scenari,

» Désactivation, Activation, Suppression
o des liens, des participants
» Acceés au tableau de bord des passations

Anss:

ource

Paramétrage d'une connexion LTI

Titre

Fo—— | cERTmozIc Chargé-e diétude: de télécom... _BTP 10/06/2026
AR 2 PHCMIDIC Plombier &re chauffagiste /DuestionnairesPos/_BTF 10/06/2026
ECAP & MAGmOBl: Menuisie.iéra agenceur. euse /CuestionnairesPos/_BTP 03/06/2026
13 o CAICm10Ie Canducteur rice d'appareils de lindustrie ... /QuesticnnairesPos/_Indus 01/06/2026
MATU #* DPBAMIDIC Dessmateurfice projetewreuse en béton . /QuestionnairesPos/_BTP 29/05/2026
ACT »#¢ TEBCCmA7le Technicien ne en dlectricité du batiment QuestisnnairesPos/_BTP 28/05/2026
RAP+ECAP _ N - ]
RAR+ECAP France Travail Plus de 40 trouvs. Affiches plus
RAR Jury - - - e A
RAP VAE X Chargé-e d'études de réseaux de télécommunications
ECAP VAE CERTmO2lc
Génerigue
ORBA
Sacteur [
-
Industrie Charpé-e détudes de réeaal v de téléea i ati o
Tertiire 0O Charge-e detudes de réseaux de télécommunications
Pareours .:C[QT:.
Transverse
Intarna
Indéfini
Q| ™ o Ressourcs Thre Dessier Date de mise & jour
o TMIm10RapEcap Technicien ne de mai Tedle /0 i Indus 24/01/2025
Dispositf @ - X X N
L AR & TMImDIRapEcap Technicien ne de Maintenance Industrielle /QuestionnairesPos 17/03/2020
) ECAP o TMImO9 Tachnicien.ne de Mai el /O 05/0%/2019
[
MATU Strouvés
:f;rFf‘.lP o Technicien.ne de maintenance industrielle - @ 2-
a : " TMIm10RapEcap
RAP+ECAP France Travail
RAR Jury
RAP VAE Contenu Liens LTI
ECAP VAE —
Géndrigue — =
GRBA 1D Indeme: D LTI Consumer LTI Stagiaires —
duel 1minzz metis-prod -
Secteur [ dwidx 1113470 metis-prod 193 =
[ R:ud a2 IEEH metis-prod g
Industrie 4im 1112055 metis-prod M9 4
Tertiaire dwecs 1113753 metis-prod 10 4
Parcours dubw 1111421 metis-prod 107
Transverse ax0d 1114602 metis-prod 70
= Inteme dvhe 112621 matis-prod 66
Ingéfini 1nae E— &

Date de mise & jour

iecionrr SR

Etmt ca projet. AcH dapuis o DTICB0
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Les traces enregistrées dans Scenari

La base de données Distrib de Scenari enregistre :

Pour chaque lien LTI Pour chaque passation

vers un questionnaire par le candidat par le conseiller

Nom, prénom, adresse mail

] -~ . la réponse a chaque question ¢ Annotation du conseiller
 ['identifiant Moodle du lien

les scores intermédiaires (%) e Rapport PDF
les résultats (acquis...)

Purge des données

» Les traces de passation sont supprimées
o automatiquement : traces de passation des candidats sans action depuis 2 ans
o manuellement avec I'outil de gestion
Selon obligation contractuelle de I’Afpa (OPCO), contrainte qualité, respect du RGPD

Volumétrie
¢ Questionnaires : + 7400
e Liens LTI actifs : + 101 000

e Données Scenari
o Contenus source et publications = 98 GO
o Traces de passation : 8,6 GO (20 GO avant purge)
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Perspectives d’amélioration

Automatisation de la création de questionnaire
Projet interne a 'AFPA

Waillazr pasonior pendant ue & recharcha volm riponsa, i processius compled prandna quelguss miniies

Carmimencs par drisssal i sle des compaiances prokessicnnslng

Comp#tenoes du tire Technicien de maintenance iIndustriels | TP-00442m11] ©

1. Romatirn en ¢tal o rdalisor un échange lonchionnalemant dounalen] des séments do crculs decingues of o sulomatisme dun dqupemont indusine
2 Reoswiia én 68l o rdakinr un dchangs lanchonnalemant dquivakn s i CHCUE . (un shquip inpsdrial

3 Romaltio en ¢tal os rdalisor un dchange lonchionnalemant dounalen] o Uy Mecanisme dun dquipsmant indusino

4. Resalie &n &l du rdaiisr un dchangs Enchomnalement dquivaken des akments de crcuds iydraukgess Gun dgupemant isdusdng

5 Diagnostnuer una dilailance s un dquipeman indusingl auomatsd

& Mellre an sernos un dquipesen| induesnel ol lommer Fecpkoriant

T Rbdiger ot mrsagner les documents opdeafionnals da mainbananoa sur un legickd nformaligue

B Msitre on aenes bos opedatons ounanies de manlssancs réseclies Séqupements nduskeb

0 Peopasar dies actions & smd boraion continis sur i equipament indusiral
10 Risslmer une smadioration ischnique sur un squipsment mdusinsl

i 1 Ccompdience 110 | Rematne an dlal cu maliser un Gchangs fonchionnelkmenl Squiaiont des ddmants de onculs docnguas al

L=p- Tl ' ] el

COMPETENCE PROFESSICMMELLE N™ 1 : Resvefing &n #tak o rialiser un soh, P dopivialerd des g b3 de circuits Slectriquas of O automartisme
&'un quipsment indutrisl

Az vous dig rendu comple de woles intersention & I Ridesrchie ou au serice production Spres une manienance #

Ant-vous tiyl adopid les principas de prdvanlion das risques ks & lacivili physque (PRAP) s da vos nlenanions 7

Avprr vous: iyl 3BCITSE woire eapace de lawal avant de réalue des opsiebom sur des squipsments decingues ?

Az -vois digh uliisd des moyers da manuieniion adapids powr ba port de dhanges oundes dans un condastn professionsal 7

Aneryous digl mes oo oeeee bes pesies lechnnques pour démonber, deposer ou achanger des composants secirgues @

AN -VOUS gl dorangé des nlormations chniques cralkement DU AT MSSE RNNH A N KUM B o A consnacieur 7

Apz-vous il consgns Metst nibal el les regages dun squipement svant une nienventon #

ANEE-VOUS Dyl soeploild das plans ol schisas GRcicinchngues ek gu e schémas de princps, plans dmplaniason al & mecondament 7
AMDE-VOUS (g FEmplace un composant slecingue défectuss: par un composant ioncionnelement equivalent {sechonnessr, contacieur, reles, elc) ¥
A -VOUS gl CORTOR b fenclionnement ' un Crouil MaciTicues BEnks une imenseation e mamenance 7

O B el I P e B

en élal ou resime un schange fonchonnsllement squrmient des. Bements de orouls preumabgues o

11} quesfions pour i compatenos 2110 R

COMPETENGE PROFESSIOMNELLE N* 2 : Remnetine sn stak ca rasliser un g = des de circuits preumatiques dun
gl pamie ndustiel

1 Besnz i ic el sibilicd doc ikl alanida Frmmam ing cndinadeha e e cld da Admenlans nee hibe 3

Tl | Techritien de marissaece nduiinela

Portail de Positionnement
La solution Scenari assumerait les fonctions Back-office et Front-office.

Cette perspective entrainerait la suppression de Moodle entre Scenari et I'outil de CRM



A vous la parole...
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