


Depuis 1945, la Sécurité sociale assure la protection sociale de
tous. Et depuis 1970, I'Union des caisses nationales de la Sécurité
sociale accompagne les organismes de cette Institution nationale
dans la conduite de leurs activités.

Dialogue social, conseil juridique, politiques RH, opérations
immobilieres, politiques d'achat, innovation... L'Ucanss mobilise
son expertise pour répondre a leurs besoins dans le dialogue et
la proximité.
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Scenari, depuis 15 ans

2009-2016

Scenari 3

2017-2021

Scenari 4

2022 -2024

Scenari 6

Modéle juriGUIDE
*Guide juridique web statique
* Diffusé sur www.ucanss.fr
* indexé par l'outil de recherche Lucéne

Modele GUIDE

*dérive de juriGuide

*Guides web avec recherche JS
Modele LETTRE

*Congu en interne

*Recueil web avec recherche JS

Modele SITE

*Interface éditeur web
Diffusion sur dépdts Scenari public & privé
*Recherche avancée elastic-Search
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http://www.ucanss.fr/

Les objectifs

* faciliter la recherche et I’acces a I'information :

en mettant a disposition un systeme de navigation et de recherche pertinent, en regroupant toute
I'information utile par sujet (regles juridiques, exemples, modeles), en offrant des liens hypertextes vers
les références externes, mais aussi en recherchant une lisibilité maximale.

* faciliter la mise a disposition rapide de I'information :

en simplifiant la gestion de cette information pour I’"Ucanss et son circuit de publication : rendre
autonome les services producteurs de I'information sur les différents types de publications

* simplifier et sécuriser la production documentaire :

en permettant un contréle de I'édition, une réutilisation d’'objets documentaires.

* Maitriser 'installation, I'exploitation et I'intégration de la solution dans son infrastructure (recette et
production)
* Maitriser la technologie de développement (Scenaribuilder)
* Favoriser les solutions Open source
* Intégrer les publications dans les exigences du portail de I’'Ucanss
* Respect des regles d’accessibilité numérique
* SSO pour les acces privés

Techniques

UCC.ISS



Les solutions

Modéle documentaire

JuriGUIDE [#

SITE [

LETTRE [#

GUIDE [

REPERTOIRE DES METIERS [#

scenari a I’'Ucanss

Publications

if=‘l' Guide juridique
e

s

mm® Recueil de ressources juridiques

o
L

mm= Foire aux Questions Web

o

A 3 Fiche
e’

i m Site public
wwr

A m Site privé (RH)
e

Al .
mwm e Recueil
"yr

A
Lett
W5 L] tettres

A .
mme Guide
e

il . .
mmw» Foire aux Questions
wr

A

Fich
S5 | Fiche
A .

mmm Répertoire des métiers
e

e 3 Fiche
e’

Back-office

Front-office

"
(Guides EH)

"
{(Guides Ucanss)
(Guides EH)

"
{(Guides Ucanss)
(Guides RH - LC)
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L ‘architecture scenari a I’'Ucanss

Back office Front office
REP. Metiers

Copree sous-sites Guide

Lien \//ns/

‘\\1‘\:.
Lettres circulaires ) }_)Of!ail |
mnstitutionne
Lettres d'information \ )
< serveur Scenari UCCOQ.IISS




authentification SSO

€ 3 C IT M —— ——

Connexion

Se connecter via "UCANSS annuaire'...

Se connecter via UCANSS Scenari
Compte kelis

Mot de passe perdu

UCC.ISS

*Protocole d’identité OpenlDConnect



gestion collaborative des contenus

E:} UCANSS Scenari Afeliers ~ DépétRH =~ Deépdt Public ~ Gestion =  Affichage ~ <

juriGUIDE [Travail]

Wl JuriGuide - Travail 5 (fr-=R)

D # Q

Calgue de travail

& Modifié

4

réfl

= [ Favoris

(% ar0350_non_cumul_emploi.fiche ﬁ}

@ -

=_ .
=FReseau

[ 1)

5_86_44213.ref (eGap2010/50C)

ﬁ Abandonner les modifications

+" valider les modifications

0.ref (eGap2010/50C)

nge_creation_entreprise.fiche (eGap201...

iref (eGap2010/CCNT 2008)

En & AAD350_non_cumul_emploifiche
: LE NON CUMUL D'EMPLOIs ,ﬂ. @ @
- (& AADIZ0_non_cumul_emploifiche - Fiche Edition Apercu Historigue
L N JRCE
Fiche
Titre LE NON CUMUL D'EMPLOIs

2a/87/2023 0

Drate de mise & jour
Auteur LE

Résumé
&P Larticle 25 septies de |z loi n® 83-534 du 13 juillet 1983 portant droit et obligations des fonctionnaires (tel que
maodifié |Jar@I I'article 34 de la loi n® 2019-828 du & aolt 2019 de transformation de la fonction publique) ainsi que le
@B décret n°2020-69 du 30 janvier 2020 relatif sux contréles déontologigues dans la fonction publigue, et €8
I'Crdonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant partie lEgislative du code général de la fonction publigue
réglementent le cumul d'emplois.

Ce décret du 30 janvier 2020 abroge et remplace le & décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 qui fixait notammant la
liste des activites autorisees accessaires.

Les dispositions du décret 30 janvier 2020 s'appliquent aux demandes transmises a ['employeur a compter du
Ter février 2020.

T Dresi-Tref (eGap20T0/TRAV)

JURACTUALITE_261 07 & 08 2018.pdf (eGap207104...

&
IT: L112_1_a_3.ref (eGap2010/CPI)

L123_2_2.ref (eGap20T10/SECU)
L3142_119_nouv2016.ref (eGap2010,/TRAV)
L8261_1.ref (eGap2010/TRAV)

L8261 _3.ref (eGap2010,/TRAV)
non_cumul_emploiunit (eGap2010/FAQ)
R4127_100_code_sante_publique.ref (eGap2010/Di...

88888886
RIRBRRBS

b8

4444444494248

¥ (& tems # valider

Filtrer...

~ & eGap2010

(% Aa0350_non_cumul_emploifiche LE MON CUMU...

Q

& .

.~ Cas Pratique Ec 4D PC ~ B 2_Fiches
% non_cumul_emploi.unit
FA

“ Partie €C AD RAC

Titre

PRINCIPE DE NON CUMUL D'EMPLOIS
jj/mm/aaaa O

e

®\|tEI'T‘|5

*Atelier calque de travail
*Cycle de vie pour validation / Diffusion
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EGAP — 1 contenu, 3 publications

& 2010_egap.guide

.  eGAP -3 (o] @

’ T; 2010_egap.guide « Guide Edition Apergu Historigue

Guide

mbauche_integrati

CHEE

T LINTEGRATION

ORGANISME

L'ACTIVITE P_F‘.CF SIOMMELLE

[ apoooo

eration_ava

RATION ET LES AVANTAG

Derniéres mises a jour
Fiche
[‘,’ A la nomination_dans_un_emploi_ de_direction 201

S UN EMPLOI DE DIREC

CORPS DE M

Inchangé = Déployé

s #

MDETERMINEE

Ec D P&

fE a0 P&

Q

~

w

DsQ N
o o

&

Sommaire - eGAP

| ecar
A sommaire Glossaire () FAQ
Employés Agents de Praticiens
cadres direction conseils

Derniéres mises é jour

Télétravail

Le comite social et economigue : mise

en place, composition et duree des
mandats

Le comite social et economique :
attributions

Le comite social et economique :
fonctionnement et moyens

Le congé sabbatique
Le congé parental

Les congés accordés au conjoint,
concubin ou partenaire de pacs a
l'occasion de la maternité

Les facilités accordées pour donner
des soins a un proche

La maternité
Le temps partiel thérapeutique

Les congés pour événements
familiaux

wo@ucanss.fr

~ L'EMBAUCHE ET L'INTEGRATION DANS LORGANISME
LES ETAPES DU PROCESSUS DE RECRUTEMENT

> Les conditions devant étre remplies par les candidats a lI'emploi
> Ladiversité

LES PRIORITES D'EMBAUCHE

? Lappréciation de la capacité professionnelle @ tenir I'emploi
> Le contrat de travail

LATITULARISATION

LES STAGES EN ENTREPRISE

LA MISE A DISPOSITION

LE SERVICE CIVIQUE

> L'ORGANISATION DU TRAVAIL PAR LEMPLOYEUR

> LACTIVITE PROFESSIONNELLE

> LETEMPS DE TRAVAIL ET LES TEMPS DE REPOS

> LA REMUNERATION ET LES AVANTAGES CONNEXES

> LES EVENEMENTS LIES A LA VIE PERSONNELLE

> PROCEDURE DISCIPLINAIRE ET RUPTURE DU CONTRAT A DUREE INDETERMINEE
> LE DIALOGUE SOCIAL ET LA REPRESENTATION DU PERSONNEL

> LES CONFLITS COLLECTIFS DU TRAVAIL

7\

la sécurité
sociale

Mentions légales

 Contenu unique avec filtres pour produire un guide par convention collective

UCC.

@ Ucanss
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EGAP —éditeur VS publication

Liste limitative des
_ activités pouvant étre
exercéss & titre
accessoire
_ Procédure de demande
d'autorisation
LE CUMUL D'ACTIVITES
= AVEC LE STATUT D'AUTO-
ENTREPRENEUR
_ LERESPECT DES DUREES
MAXIMALES DE TRAVAIL
_ LA SANCTION DU CUMUL
D'EMPLOIS
LE RENFORCEMENT DU
PRINCIPE DU NOM-CUMUL
_ D'EMPLOIS PAR LES
PRINCIPES
DEONTOLOGIQUES DES
PRATICIEMNS CONSEILS

@D L'article 25 septies de la loi n°® 83-634 du 13 juillet 1983 portant
droit et obligations des fonctionnaires (tel que modifié par

I'article 34 de la loi n® 2019-828 du 6 aoit 2019 de transformation
de |a fonction publigue) ainsi que le @ décret n°2020-60 du 30
janvier 2020 relatif aux contréles déontologigues dans la fonction
publigue, et @ I'Crdonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021
portant partie législative du code général de la fonction publique
réglementent le cumul d'emplais.

Ce décret du 30 janvier 2020 abroge et remplace |z @9 décret
n°2017-105 du 27 janvier 2017 qui fixait notamment la liste des
activités autorisées accessoires,

Les dispositions du décret 30 janvier 2020 s'appliquent aux
demandes transmises a ['employeur @ compter du Ter février
2020.

;—'L Cas Pratique EC AD PC
% non_cumul_emploiunit
FAQ
Vv Partie EC 4D PO
e PRINCIPE DE NON CUMUL
D'EMPLOIS

=

- ACTIVITES INTERDITES

- ACTIVITES DONT L'EXERCICE EST
LIBRE

- ACTIVITES ACCESSOIRES DONT
L'EXERCICE DOIT ETRE AUTORISE

LE CUMUL D'ACTIVITES AVEC LE
STATUT D'AUTO-ENTREPRENEUR

LE RESPECT DES DUREES
MAXIMALES DE TRAVAIL

LA SANCTION DU CUMUL
D'EMPLOIS

Mise @ jour le : 20/07/2023

-ﬂnExplorateur ¥ AAD350_nen_cumul_emploifiche G) F Q n I oGAP i i . i - R . i . .
— = .+ _ LENONCUMULDEMPLOIS Colque dewavall 4 LEMBAUCHE ET LINTEGRATION DANS L'ORGANISME > Les conditions devant étre remplies par les candidats a I'emploi
=Plan s=Reseau P 7 [ AA0350_non_cumul_emploi fiche - Fiche / Inchangé &t M sommare QY Gossare () FAQ
(% AA0350_non_cumul_emploifi S o '
- . I Edition @ Apercu @ Historique
e B tain_ i oo somese e LE NON CUMUL D'EMPLOIS
«AhO+0F = F# EJ Q cadres direction conseils
v LE NON CUMUL D'EMPLOIS Ala —
w PslNC”JE DENON CUMUL F|Che v , Larticle 25 septies de la loi n® 83-634 du 13 juillet 1983 portant droit et obligations des fonctionnaires «(tel que modifié par larticle
DEMROS LE NON CUMUL D'EMPLOIS 34 de lo loi n® 2019-828 du & aolt 2079 de transformation de la fonction publique &) ainsi que le décret n°2020-69 du 30 janvier
- EFE' “é%'E‘EUE g\lii::\)jﬁ_?fhj Titre LE NON CUMUL D'EMPLOIS s . 2020 relatif aux contrdles déontologiques dans la fonction publique & et 'Ordonnance n® 2021-1574 du 24 novembre 2021 portant
CHAMP D'ﬁPPLICA'\I"ION Dste de mise & ommaire partie legislative du code général de lo fonction publique & réglementent le cumul d'emplois.
v LES ACTIVITES Jour 20/07/2023 0 PRINCIPE DE NON CUMUL Ce c_:’é.-chE-t du 3(.31,r'.cmw'ti-r202(3.l abroge et remplace le décret n°2017-105 du 27 janvier 2017 & qui fixait notamment la liste des
= ACT|V|TES INTERDITES Auteur LE D'EMPLOIS activites autorisees accessoires.
_ ACTIVITES DONT ) - PRINCIPE D'INTERDICTION DU Les dispositions du décret 30 janvier 2020 s'appliquent aux demandes transmises d I'employeur @ compter du Ter février 2020.
L'EXERCI_CE EST LIBRE ToEes CUMUL D'ACTIVITES
ACTIVITES ACCESSOIRES - CHAMP D'APPLICATION + /
~ DONT L'EXERCICE DOIT Résumé . FAQ
ETRE AUTORISE LES ACTIVITES

PRINCIPE DE NON CUMUL D'EMPLOIS
PRINCIPE D'INTERDICTION DU CUMUL D'ACTIVITES

En principe, les salariés des organismes de sécurité sociale ne peuvent exercer a titre professionnel une activité privée lucrative de
quelque nature que ce soit. A ce principe, il y a des exceptions. Celles-ci sont développées ci-aprés dans |'étude.

CHAMP D'APPLICATION
TOUS LES SALARIES DES ORGANISMES DE SECURITE SOCIALE

Larticle L. 123-2-2 du code de la sécurité sociale &, issu de la loi n°2007-148 du 2 février 2007 &, prévoit que « les régles relatives au
cumul d'activités et de rémunérations des fonctionnaires et agents non-titulaires de droit public sont applicables aux agents de droit privé
des organismes de sécurité sociale régis par les conventions collectives nationales ».

Par conséquent, les salariés des organismes de sécurité sociale, qu'ils soient en contrat & durée indéterminée ou déterminée, sont
soumis au principe de non cumul.

CAS PARTICULIER DES SALARIES RECRUTES A TEMPS PARTIEL
* Une distinction & opérer selon la durée contractuelle :

Larticle 25 septies de la loi du 13 juillet 1983 & opére une distinction selen que les salariés & temps partiel sont embauchés pour une
durée hebdomadaire de plus ou moins de 70% de la durée légale de travail.

Autrement dit, s'agissant des salariés recrutés & temps partiel et travaillant plus de 24 h 30 par semaine, le principe du non-cumul

A'amnlaic lanr act nlainamant annlicahla lle cant narae ramma dac calariac A tamne nlain



EGAP —publicat

[ ——— Gaide de [ épargne larioks

1- LES VERSEMENTS DU SALARIE SUR LE PEI
Les versements sur le PE| sont facultatifs.

Le salarié qui souhaite effectuer des versements peut alimenter son PEI avec les sommes
Suivanies ;
+ Sommes issues de lintéressement

Concemant les modalités pratiques de versement de Intéressement se réferer & la fiche relative 8
la campagne de versement de lintéressement.

«+ Sommes issues du wansfert dautres plans d épargne salariale {sauf le Perco)
+ \ersemenis voloniaies.
| fBontrairement auw versements volontaires dans le cadre du PER COL-L, les versements

volontaires dans un PEI sont plafonnés & 25 % de |a rémunération annuedle brute par année
chvile.

i et pas prévu d'sbondement de IEmpioyeur pour les sommes versées dans le PEL

[Em——— Gaide de I pargoe salariake

Il - AFFECTATIONS DES FONDS
A-PEI

La ttalité des sommes versées dans le Plan sont ivesties, selon le choix individuel de chague
épargnant, en parts ou dix miliémes de part des FCPE suivants labelisés par b Comié
intersyndical de IEpargne salariale.

422

3720

Lorientation de la gestion et la composition du portefeulle de chacun des FEPE sont précisées &
tarticle « Orientation de la gestion » de son réglement

Pendant ou & lssue de la période dindisponibilté, Mépargnant peut modifier I'affectation de tout ou
partie de ses avoirs entre les FCPE précits.

La modification du choix de placement est effectuée en bguidités et est sans incidence sur la durée
dindigponibilité restant éventueliement a courir.

En application des modalités daffeciation au PEI fides par laccord dimeéressement, & défaut de
choix exprimé du bénéficiaire sur son choix de placement ou de versement de Ses drois, les
SOMMES concemées seront investies en pans du FCPE présentant be profil dinvestissement e
mains risqué (Amundi Label Monétaire ESR).

i! ‘ensemble de ces fonds traduit un investissement socialement responsable (ISR).
Cest-a-dire que les objectifs du développement durable sont pris en compte dans les décisions
dinvestissements en aoutant les critéres Emironnementaux, Sociaux et de Gouvemance
(ESG) &n complément des critéres financiers traditionnels.
Par silleurs, lensemble de ces fonds est labellisé par le Comité Inersyndical de IEpargne
Salariale (CIES).
Le salarié peut choisir d'effectuer des versements sur un ou plusieurs de ces fonds.
Il peut par 1 suite effectuer des arbitrages, c'est-a-dire déplacer son épargne d'un fonds
& un autre.

[re— [ ——

11l - L'INDISPONIBILITE DES SOMMES

Les sommes investies dans le PEI sont bloguées pendant 5 ans.
Toutefois, le déblocage anticipé des sommes peut tre demandg du fait o la survenance de
certains événement.

| /Pour plus de détail sur be déblacage anticiné, repantez vous & Ia fiche suivante : Les cas de

[ Se——— G e épargee salariale

IV - WEBOGRAPHIE

Iittps: Hwwsst amisndi-
ee.comipart/home_ip&parner=PACTEO_SYS4aille_popup_fp=681&code_pacten=5580066
-3363299

I Guide de I'épargne salariale

A Sommaire ) Glossaire

@ rFaa

PDF

on web et pdf

Le plan d'épargne interentreprises (PEI)

L'alimentation du PEI

11

charger le document PDF (95 Ko) |
'alimentation férences

Accord du 21 juin 2017 relatif & la mise en place d'un plan d'épargne interentreprises dans le Régime général de Sécurité sociale. (Agréé le 25

Sommaire

Les versements du sal

sur le PEI

Affectations des fonds
- PEI

Lindisponibilité des sommes

octobre 2017) ;

Protocole d'accord du 6 novembre 2018 relatif & la d
2018) - Employés et cadres.

Protocole d'accord du 6 novembre 2018 relatif & la d

du gesti ire del

9!

- salariale (agréé par le Ministére le 21 décembre

2018) - Agents de direction ;
Protocole d'accord du 6 novembre 2018 relatif & la d

du gesti ire de I'éf

salariale (agréé par le Ministére le 21 décembre

du gesti ire de |’

2018) - Praticiens conseils.

Les versements du salarié sur le PEI

Les versements sur le PEl sont facultatifs.

- salariale (agréé par le Ministere le 21 décembre

Le salarié qui souhaite effectuer des versements peut alimenter son PEl avec les sommes suivantes :

* Sommes issues de |'intéressement

Concernant les modalités pratiques de versement de l'intéressement se référer a la fiche relative & la campagne de versement de l'intéressement.

Semmes issues du transfert d'autres plans d'épargne salariale (sauf le Perca)

Versements volontaires.

Il mest pas prévu d'abondement de l'employeur pour les sommes versées dans le PEI

Affectations des fonds

PEI

Contrairement aux versements velontaires dans le cadre du PER COL-, les versements volentaires dans un PEIl sent plafonnés a 25 % de la rémunération
annuelle brute par année civile.

La totalité des sommes versées dans le Plan sont investies, selon le choix individuel de chaque épargnant, en parts ou dix milliémes de part des FCPE

UCC.ISS



Recherche avancée

Recherche sur I'ensemble des guides
et recueils
Acces direct
Résultat de recherche détaillée
Tri par date, pertinence, titre
Facette

*guide/ recueil

*Chapitrage

*Plage de date

uceounss

# ACCUEIL EGAP EGAPPAIE TEXTES CONVENTIONNELS LETTRES CIRCULAIRES

12

GUIDE DE L'EPARGNE SALARIALE

£ Tout réinitialiser [ cong|

x )@

ACCES DIRECT

1.11 - Congé principal

Document (s) : 1a 40 sur 207 eGap Paie

1.11- Congé principal

eGap paie = 31/08/2017
.ASSIMILEES DROIT AU CONGE Congés & attribuer
CONVENTIONNEL... ..droit @ congé, le plus favorak
le.. ..Conditions d'attribution Les congés payés s'a

1.37 - Congé sabbatique
eGap Paie

1.13 - Congé d'insalubrité
eGap Paie

1.12 - Congé anciennete
eGap Paie

1.15 - Congés mobiles
eGap Paie

8.54 - Congé de bilan de compétence (congé individuel de formation)

1.15 - Congés mobiles eGap Paie
eGap paie « 13/09/2016

.ASSIMILEES DROIT AU CONGE Congés & attribuer

CONVENTIONNEL... ..droit & congé, le plus favorak

condition... ..comparaison entre le droit @ congés g

eGap Paie
6.52 - Congé de représentation
eGap Paie

1.34 - Congeé sans solde

1.12 - Congé ancienneté eGap Faie

eGap paie = 13/09/2016
..les congés supplémentaires les droits a congés st
que le droit @ congé principal est ouvert, que... .. PriNCIpes propres au conge anciennete Rempihir fa...
supplémentaire par.. ..Période d'ocquisition Le conge ancienneté s'acquiert au...

6.89 - Congé d’engagement associatif
eGap Paie

1.37 - Congé sabbatique
eGap paie = 13/09/2016
..précédentes d'un congé sabbatigue, d'un congé pour création...
droit a un conge sobbatique pendant lequel... ..suspendu. Le droit a ce congé est ouvert au salarié justifiant...
congé : 36 mois d'ancienneté... ..création d'entreprise ouv d'un congé individuel de formation...

113 - Congé d'insalubrité
eGap paie = 13/09/2016
..locaux. Ce congé @ la nature d'un congé payé supplémentaire...
conformité, juridiquement, les congés conventionnels pour locaux..
droit a congé Durée de l'absence ... ..d'acquisition que les congés payés. Plafond 6 ...

8.54 - Congé de bilan de compétence (congé individuel de formation)
eGap paie « 30/11/2016

8.55 - Congé de bilan de compétences ( congé individuel de formation)

... Une demi-journes de conge payé

...Renonciation au congé : les congés reportés s'ojoutent...
.0 lo date de départ en 79

..Conditions de prise Ce congé étant un congé dit supplémentaire...
..d'attribuer ou non ces congés. Pour ce faire, il vous..

Base documentaire

eGAP Employés cadres (230)

4 eGap paie (207)
eGAP ADD (203)
eGAP Praticien conseil (169)
Régles de gestion de la paie (115)
Lettres Circulaires (74)
Textes conventionnels (41)
Jurisprudences (4)

Guide de I'épargne salariale (1)

Domaine -

La gestion du temps de travail et des

s lors temps d'absence (133)
Les éléments de salaire (62)

Régles communes (12)

Filtrer par Date -

..Le salarié a 99

59
40

20
0 II_I-----

-.non- 2013 2015 2017 2019 2021 2024
.ventilation Calcul du

De a

UCC.ISS
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Recherche avancée

ucm ‘ss # ACCUEIL EGAP EGAPPAIE TEXTES CONVENTIONNELS LETTRES CIRCULAIRES GUIDE DE UEPARGNE SALARIALE

£+ Tout réinitialiser congés x Q o

Document (s): 1a 39 sur 39 Trier par [ Pertinence] [TltreT.l.] [ Datetl ]

[ Supprimer les filtres x J

LES CONGES POUR EVENEMENTS FAMILIAUX

eGap paie = 25/01/2024 Base documentaire
..d'un tel congé. « Faut-il proratiser les congés pour.. ..20- Congé pour déces d'un proche 1.21 - Congé pour... ..dehors des congés annuels eGap Employés cadres (106)
et des congés légaux et sur.. ..PACS, ces congés sont dus. Motif du congé Durée du... ../ Motif du congé Durée du congé Source
Naissance... ..dehors des congés annuels et des congés légaux et sur.. eGap ADD (94)

eGap Praticien conseil (69)
i . eGap paie (39)
1.73 - Congé supplémentaire des apprentis Toirsesnrnitenals 05

eGap paie » 27/03/2023 i i
Guide de I'épargne salariale (1)

...Fractionnement des congés Ces jours de conges ne doivent... ..Indemnité de congés poyés Ce congé doit étre pris... ..Conditions
d'attribution Ce congé bénéficie aux apprentis... ..Ces jours s'gjoutent aux congés payés et doivent étre... .5 jours. Ce droit @ congé ne s'ouvre
que si le salarié.. ..determiner le droit au congé de fractionnement. Indemnité... Domdine —
Les éléments de salaire (19)
317 - Congé pour adoption rémunéré La gestion du temps de travail et des
eGap paie « 17/06/2021 temps d'absence (16)
..I'absence Durée dv congé Adoption Congé pris par un seul.. ..2027 Durée du congé Adoption Congé pris porun seul..  ..x Lo rémunération Réal 4
du congé est subordonnée ¢ une condition... ..de l'obsence 3.17 - Congé pour adoption rémunéré... El=am o=

Filtrer par Date -
LE CONGE DE FIN DE CARRIERE

eGap paie - 11/03/2022 99
..Durée du congé La durée effective du congé est calculée... ..pénalisation du fait du congé. LE DROIT A CONGES PAYES D'UN 79
SALARIE.. ..SALARIE EN CONGE DE FIN DE CARRIERE Le congé de fin de... ..de droits aux congés payés. Le congé de fin de 50
carriére... ..temps dans le cadre d'un congé de fin de carriére. Autres...  ..fiche ne porte que surle congé de fin de carriére. Roppelons... 40
20 I
1.20 - Congé pour décés d'un proche 0 ST
eGap paie - 31/07/2023 2013 2015 2017 20190 2021 2024
.[l'appréciation des congés événement familiaux Les congés événements... ..du congé et l'événement [ui-méme. Les congeés pour.. ..juridique ucm ‘ss
des congés poyes. Ces congés pour événements... ..bénéficier de ces jours de congés. Les ascendants et descendants...  ..sollicitant le bénéfice De 2021 a 2024

du congé. Il est admis que lorsque... ..belle-famille du salarig, ces congés sont dus. Personnes...
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'accessibilité numeérique

Un pré-audit réalisé début 2024
. Accessibilité
permet d’enVISager un taux de Déclaration d'accessibilité

L'Union des caisses nationales de Sécurité sociale (UCANSS) s'engage & rendre ses sites Internet accessibles conformément

Conformité Satisfaisa nt (> 80%) avec al'article 47 de la loi n® 2005-102 du 11 février 2005.

La présente déclaration d'accessibilité s'applique au site ——"fr.

les criteres d’accessibilité (RGAA 4.1) Politique daccessibilit & IUcanss

LUcanss accorde un soin tout particulier & la qualité de réalisation de son site Internet. Elle est ainsi engagée depuis
plusieurs années dans une démarche visant & respecter le RGAA ¢ (Référentiel général d'amélioration de l'accessibilite),
la Charte Internet de I'Etat <2, le Référentiel général d'interopérabilité & et le Référentiel Opguast Qualité Web .

LUcanss accorde également une grande impertance é I'expérience utilisateur et & 'ergonomie.

Afin d'obtenir le meilleur résultat possible, l'accessibilité est prise en compte par 'ensemble des personnes impliquées dans
le développement du site, formées a l'accessibilité. Elles sont également accompagnées par des experts tiers, notamment
pour 'audit, les arbitrages et la vérification des corrections tout au long des phases de conception et de développement.

Schéma pluriannel d'accessibilité

i Conformément au décret n®2019-768 du 24 juillet 2019 ¢, I'Ucanss définit sa feville de route concernant 'amélioration de
l'accessibilité de ses services é travers le Schéma pluriannuel d'accessibilité numérique pour la période 2021-2023 .

: Suite & l'audit réalisé, les demandes de corrections pour atteindre un taux de conformité plus élevé ont été inscrites au
i plan de maintenance du site de I'Ucanss.

Etat de conformité

Laudit de conformité réalisé le 5 juillet 2021 par I'Ucanss révéle que % des critéres RGAA sont respectés.

UCC.ISS
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Liens

> Deépot public

> Dépﬁt RH

> Serveur Scenari

UCC.ISS


https://ucanssguide-common-int.scenari.ovh/
https://ucanssguide-qua.scenari.ovh/
https://ucanssguide-qua.scenari.ovh/&

Merci pour votre attention |

Au service des acteurs de la Sécuriteé sociale
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